Scheda progettuale
come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile
2025 (Rep. Atti n. 59/CSR)

RSPP — Modulo A

PROGRAMMA FORMATIVO

UNITA’ DIDATTICA 1 -8 ORE

L’approccio alla prevenzione nel D.Lgs. 81/08

La filosofia del D.Lgs. 81/08 in riferimento al
carattere gestionale organizzativo dato dalla
legislazione al sistema di prevenzione
aziendale

Il sistema legislativo: esame delle normative
di riferimento

e L’evoluzione legislativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro

e Lo Statuto dei lavoratori e la normativa
sull’assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni e le malattie professionali

e L’impostazione di base data al D.Lgs.
81/08 dal legislatore, riferendo la
trattazione anche ai principi
costituzionali ed agli obblighi civili e
penali dati dall’ordinamento giuridico
nazionale

e |l quadro giuridico europeo ( direttive,
regolamenti, raccomandazioni, pareri)

e | profili di responsabilita amministrativa

e Lalegislazione relativa a particolari
categorie di lavoro: lavoro minorile,
lavoratrici madri, lavoro notturno,
lavori atipici, lavoro in
somministrazione, ecc.

e |l quadro legislativo antincendio

e Le norme tecniche e le attivita di
normalizzazione nazionali ed europee




in materia di salute e sicurezza sul
lavoro.

Il sistema istituzionale della prevenzione

Capo Il del Titolo | del D.Lgs. 81/08

Il sistema di vigilanza e assistenza

e Vigilanza e controllo e il sistema delle
prescrizioni e delle sanzioni

e Il ruolo di ASL, INL, VVF, INAIL, ARPA

e Le omologazioni, le verifiche
periodiche.

e Informazione, assistenza e consulenza

e Organismi paritetici

UNITA’ DIDATTICA 2 -4 ORE

| soggetti del sistema di prevenzione
aziendale secondo il D.Lgs. 81/08

Il sistema sicurezza aziendale secondo il D.Lgs.
81/08:

e Datore dilavoro, dirigenti e preposti

e Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e addetti del
SPP

e Medico competente

e Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territoriale e di sito

e Addetti alla prevenzione incendi,
evacuazione dei lavoratori e primo
SOCCOrso,

e Lavoratori, progettisti, fabbricanti,
fornitori ed installatori

e lavoratori autonomi

e Imprese familiari

UNITA’ DIDATTICA 3 - 8 ORE

Il processo di valutazione dei rischi

® Concetti di pericolo, rischio, danno,
prevenzione e protezione

® Principio di precauzione: attenzione

alle lavoratrici in stato di gravidanza,
alle differenze di genere, eta,




provenienza da altri Paesi e quelli
connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa
la prestazione di lavoro, utilizzo delle
tecnologie digitali

Analisi degli infortuni: cause, modalita
di accadimento, indicatori, analisi
statistica e andamento nel tempo

Analisi della malattie professionali:
cause modalita di accadimento,
indicatori, analisi statistica e
andamento nel tempo

Le fonti statistiche: strumenti e
materiale informativo disponibile
Valutazione dei rischi: metodologie e
criteri per la valutazione dei rischi

Fasi e attivita del processo valutativo

Il contesto di applicazione delle
procedure standardizzate

La valutazione dei rischi da interferenze
nella gestione dei contratti di appalto o
d’opera o somministrazione.

La classificazione dei rischi specifici
Misure generali di tutela

Contenuti di struttura e organizzazione
del documento valutazione dei rischi

UNITA’ DIDATTICA 4 -4 ore

| dispositivi di protezione collettive individuali

La segnaletica di sicurezza

| dispositivi di protezione collettiva
| dispositivi di protezione individuale:
criteri di scelta e di utilizzo

La segnaletica di sicurezza

La gestione delle emergenze

Tipologie di emergenza

Caratteristiche e procedure di gestione
delle emergenze in caso di :

- Incendio

- Primo soccorso




- Altre emergenze
e Criteri per la stesura del piano di
emergenza e evacuazione

Sorveglianza sanitaria: obiettivi ed obblighi,
i . specifiche tutele per le lavoratrici madri,
La sorveglianza sanitaria minori, invalidi visite mediche, giudizi di

idoneita e ricorsi.

UNITA’ DIDATTICA 5 -4 ORE

e La consultazione e la partecipazione

o aziendale di sicurezza

Consulenza e partecipazione o i i
e Le relazionitra i soggetti del sistema

della prevenzione

e Gli obblighi formativi e di

addestramento per i diversi soggetti

Informazione, formazione e addestramento . .
aziendali

DURATA CORSO = 28 ore

Modalita di erogazione

Il corso e erogato con modalita mista: Video lezioni, documenti pdf e live chat.

Coordinatori scientifici, tutor e sviluppatore piattaforma

Coordinatore scientifico del corso Dott. Morelli Rolando
Tutor di contenuto Dott. Vincenzo di Carlo
Tutor di processo Dott.ssa Calabrese Arianna

Sviluppatore piattaforma Serfilippi Andrea




Relatori / Docenti

Docenti e relatori Dott. Vincenzo di Carlo

Dott. Morelli Rolando

Descrizione della piattaforma

Piattaforma e-learning proprietaria basata su sistema di Learning Object (LO).

Compatibilita con tutti i piu recenti browser, per utenti con Internet Explorer (IE) é

richiesta la versione 9 o successiva. La piattaforma e fruibile anche con Tablet e

Smartphone.

| materiali didattici sono in formato PDF (Documenti) e MP4 (Video lezioni), per
essere utilizzati non necessitano di alcun software aggiuntivo. Suggeriamo di
utilizzare connessioni internet ADSL, 3G o superiori.

Modalita di iscrizione

La modalita di iscrizione avviene tramite modulo informatico con inserimento di
credenziali di accesso (e-mail e password ). | dati vengono archiviati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003, I'utente ha la facolta, in completa autonomia, di cancellare o
aggiornare i suoi dati in qualsiasi momento.

Competenze e titoli di ingresso

Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.



Tracciamento percorso formativo

Il percorso formativo ha inizio con conferma di inizio corso da parte dell'utente. Le
attivita di consultazione dei materiali didattici € monitorata durante tutte le fasi di
studio:

e tempi di visione del materiale didattico;

e esiti quiz di valutazione.
Se abilitato dall'utente, & presente un sistema automatico di face detection che
assicura in modo inequivocabile la presenza al corso. | dati salvati sono resi
irriconoscibili, visionabili solo da organismi di controllo.

Tempi di fruizione

Non vi sono limiti temporali di fruizione del corso. Tuttavia ogni attivita didattica
necessita di un tempo minimo di apprendimento prima del quale non e possibile
procedere al quiz di valutazione.

Verifica apprendimento

La verifica dell'apprendimento viene comprovata da quiz a risposta singola presenti
in ogni attivita didattica del corso piu quiz finale.



